
VidenHUB for fremtidens vandkultur

Viden fra institutionerne Bidrager som praktisk eksempel 

Et samarbejde mellem organisationerne



10:00 – 10:05 Velkomst v. Jakob Færch, LOA

10:05 – 10:25 Drift, organisering og brugerbehov i 
fremtidens svømmeanlæg

v. Lars Norring, Danske 
Svømmebade

10:25 – 10:45 Hvordan tilgodeser man flere brugergrupper? v. Pia Paustian, Aabenraa 
Kommune

10:45 – 11:05 Svømmehallen – en facilitet for ALLE brugere v. Roland Christiansen, DGI 
Huset Vejle

11:05 – 11:15 Diskussion og afrunding v. Jakob Færch, LOA

Webinar #3: 
Fremtidens svømmeanlæg – drift, organisering og brugerbehov



Webinar #3: Fremtidens svømmeanlæg 
– drift, organisering og brugerbehov

15.06.2021
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Faciliteter til danskernes svømme- og vandkultur

• Svømmeanlæg danner ramme om vidt forskellige aktiviteter

• Gæsterne har forskellige formål med at komme i svømmehallen

• Anlæggene skal med andre ord balancere mange forskellige hensyn

• Derfor er det nødvendigt at gå strategisk til værk

• Det kan gøres ud fra tre overordnede kategorier:

1. Brugere og aktiviteter i svømmeanlæg
2. Svømmeanlægs fysiske rammer
3. Drift og ledelse af svømmeanlæg
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Booking og antal svømmeanlæg
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Hvilke faciliteter råder vi over – og hvordan fordeler de sig?

• Fem forskellige anlægstyper

• Interessant når man kobler 
det sammen med drift, 
organisering og ledelse

• Tabellen viser, at adgangen til 
forskellige bassintyper stiger 
med størrelsen på anlægget
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Hvilke aktiviteter finder 
sted i vores anlæg?

• Klassiske aktiviteter som 
svømmeundervisning, 
vandtræning og leg/badning 
scorer højt. 

• Klart udviklingspotentiale i 
forhold til de mere alternative 
vandaktiviteter

• Men hvordan skal det 
struktureres og hvilke 
konsekvenser har det?
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Hvem benytter sig af vores anlæg?

• Tre centrale brugergrupper: læringsvømmere, 
motionssvømmere og konkurrencesvømmere

• Andre vigtige brugergrupper: bade- og legegæster, 
wellnessgæster og deltagere på vandhold mv.

• Stor forskel på motivation – veksler mellem forskellige tilbud

• Stiller krav til anlægget om at organisere og fordele vandtiden

• Når man som anlæg eller kommune prioriterer en vis målgruppe,
risikerer man at nedprioritere en anden 
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De fysiske rammer
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Drift og ledelse af svømmeanlæg

• Stor opgave, der kræver mange ressourcer

• De ansatte har flere forskellige kasketter på

• Rapporten konkluderer, at det skaber synergieffekt, 
når specifikke arbejdsopgaver fordeles på tværs af de ansatte

• Giver mening, når man tænker på, at fokus i de senere år er 
rettet fra mursten mod aktivitet og værtskab



Er vi blevet klogere – og hvordan?

• De strategiske valg er altafgørende

• Ingen forhastede beslutninger – det skal ske på et 
oplyst grundlag og med udgangspunkt i de reelle behov

• Indbyggede problemstillinger når man skal vælge til eller fra

• Skal et svømmeanlæg kunne alting?

• Mere fokus på tværkommunal tækning og samarbejde

• Rapporten giver ikke alle svarene – men det er et oplagt sted at starte!
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Fremtidens svømmeanlæg
- drift, organisering og brugerbehov



• Helhedsplan for vand i Aabenraa Kommune
• Visionsoplæg for Arena Aabenraa som en del 

af helhedsplanen
• Hvad skal de fire svømmehaller kunne?
• Hvilke brugergrupper har vi at gøre med?
• Drift og organisering?







Svømmehaller i Aabenraa Kommune



Arena Aabenraa

• En del af en helhedsplan
• Brugerinddragelse - workshops
• Tre scenarier præsenteret for Kultur og 

fritidsudvalget og interessenterne
• Proces med Kommunale ejendomme, Kultur 

og Fritid, Aabenraa Arena og interessenter
• Prioritering af økonomi og brugerønsker





Drøftelser

• Ankomst og velkomst
• Omklædning – princip og typer
• Øvelsesbassin – trænings-/konkurrencebassin, 

opbevaring, udsigt/indblik
• Aptering, vipper og dryland
• Tekniske installationer og bæredygtighed





Drift og organisering

• Arena Aabenraa
• Aktiv Aabenraa – de tre kommunale 

svømmehaller
• Fritidsteamet, Kultur og fritid



Organisering Aktiv Aabenraa

Driftsleder

Teknisk Service Team
Rengøring, Livreddere
Flexjobbere og vikarer

Aktiviteter og 
projekter

Team Fritid

Teamleder for fritid og leder af Aktiv Aabenraa

Arena 
Aabenraa





Kommende prøvehandlinger
Rødekro, Tinglev og Bov:
• Skemalagte aktiviteter i Tinglev Svømmehal for at teste 

opbakningen fra lokalmiljøet og se hvad der ”hitter”. 
• Samarbejde med foreningslivet omkring prøvehandlinger i 

Tinglev 
• Nye hold i sæson 2021/22 
• Fokus på familieaktiviteter, børn og unge.
• Udviklingsplaner for den enkelte svømmehal og samlet set



Genstartsinitiativer i /på/ ved vand
• Sommerferieaktiviteter under Aktiv Aabenraa og understøttelse af 

den gode genstart i foreningslivet. 
• Aktiviteter under Aktiv Ferie. 
• Gratis svømning for at sætte fokus på faciliteten og få flere i 

svømmehallen efterfølgende. 
• SUP board for børn ved flere af de udnævnte spots langs kysten. 
• Familie-aften i Tinglev svømmehal og ”Fed fredag” for børn og 

voksne i både Rødekro og Tinglev.
• Markedsføring af særlige trydays i svømmeklubber og foreningslivet 

generelt.
• Udbredelse af grejbankens materiel til undervisere og foreninger.



Organisering
Medarbejderprofiler
• Aktivitetskoordinator + aktivitetsmedarbejder

Opgaver
• Styrke samarbejdet med foreningerne
• Understøtte og synliggøre aktiviteter
• Udvikle nye initiativer jf. udviklingsplanerne
• Kapacitetsoptimering



https://www.aabenraa.dk/vores-kommune/fritid/vores-vand/



Kommende webinarer

• Webinar 4 – 7. september 10.00-11.15: Dansk Svømmeunion
Vandkulturens betydning i samfundet – fra forening til selvorganiseret. 

• Webinar 5 – 25. oktober 13.00-14.15: VidenHUB vandkultur
Kommunalvalg 2021: De store udfordringer og potentialer.

• Webinar 6 – 23. november 10.00-11.15: NTNU
Energiforbrug og klima i danske svømmeanlæg.

I får tilsendt tilmeldingslink via mail J



www.videnhubvandkultur.dk


