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Stor veerdi i frivilligt arbejde

Frivilligt arbejde handler om meget mere end at spare pen-
ge, selv om det ogsa er veerd at tage med for den lokale
idraets- eller spejderforening. Nar mennesker i lokalsamfun-
det meder op lgrdag morgen for at male den nye idreetshal,
skaber det sammenhold og samhgrighed, og nar man har
vaeret med til at la&egge gulvet i hallen, hvor ens barn spiller
fodbold, giver det en fglelse af ejerskab.

I landsbyen Asferg opferte de lokale beboere i 2006 et trae-
ningshus pa 625 m? naesten udelukkende ved hjalp af frivil-
lig arbejdskraft. Over 250 mennesker hjalp til i weekenderne
fra marts, til huset stod faerdigt i september samme ar. Det
er ganske imponerende i betragtning af, at der kun bor ca.
1.800 mennesker i lokalomradet.

Traeningshuset i Asferg blev billigt pa grund af det frivillige
arbejde, men den sterste vaerdi ligger maske i, at et helt lo-
kalsamfund star sammen om et projekt, alle har glaede af
mange ar frem.

Lokale- og Anlagsfonden stgtter projekter, der skabes via
medbyg. Fonden ved, at det kan vere en stor opgave at
lgfte et byggeprojekt ved hjeelp af frivilligt arbejde, og hvis
arbejdet ikke organiseres ordentligt fra begyndelsen, risike-

rer nogle fa engagerede ildsjaele at knaekke halsen pa et for
stort projekt.

Denne pjece kan forhabentlig inspirere de ildsjeele, der gnsker
at gad i gang med et medbygprojekt og vaere en god hjalp til
at komme godt gennem processen. Pjecen laeegger vaegt pa
at give konkrete rad og erfaringer videre, men det er ikke en
facitliste.

Lokale- og Anlagsfonden stotter opferelsen af kvalitetsbyg-
geri til gavn for mange brugere. Den malsatning gaelder
0gsd, nar frivillig arbejdskraft er involveret. Derfor denne
pjece for at medvirke til at byggeprojekter med frivillig ar-
bejdskraft bliver en god oplevelse for alle parter - bade un-
dervejs i projektet, og ndr de mange brugere tager facilite-
terne i brug.

HANS TOFT, FORMAND
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Sadan kommer man i gang

SADAN BEGYNDER |

Der er mange overvejelser, | som forening skal ggre jer, in-
den | beslutter jer for at ga ind i et medbygprojekt. Under-
vejs i forlpbet skal der ogsa tages mange beslutninger. Til
gengeeld giver medbyg en stgrre mulighed for at seette jeres
preeg pa det faerdige resultat. Endelig kan der vare penge at
spare ved at udfgre en del af arbejdet selv.

PROFESSIONEL BYGGEKYNDIG

Det er en fordel, at en eller flere i foreningens ledelse har en
handvaerksmaessig eller anden byggekyndig uddannelse, s
ledelsen har en forudsatning for at sikre en ordentlig plan-
leegning. Selv om en eller flere i ledelsen har en professionel
baggrund fra byggeriet, er det alligevel en god idé at samar-
bejde med professionelle byggekyndige, fra de fgrste tanker
om projektet bliver taenkt, til der star et faerdigt hus.

AFDAK BEHOVET FRA START

Nar | veelger at ga i gang med et medbygprojekt, er det som
ved andre projekter vigtigt at ggre det klart, hvilke krav I har
til det feerdige byggeri. Skal der bade vaere plads til teater og
boldspil? Og hvor mange mennesker skal kunne bruge ste-
det? De indledende faser har stor betydning for projektets
succes, og de professionelles inddragelse i denne fase kan

betyde forskellen mellem et godt og et mindre godt projekt.
| begyndelsen handler det om at omsaette alle behov til et
brugbart byggeprogram.

S@G BYGGETILLADELSE

Langt de fleste byggerier i Danmark kraever en byggetil-
ladelse, inden de pabegyndes. | spger om tilladelse hos de
kommunale myndigheder, og projektet skal veere gennem-

Vurderingen fra Lokale og Anlsegsfonden

Sgger du penge hos Lokale- og Anlaegsfonden til et
byggeprojekt baseret pa frivillig arbejdskraft, vil Fon-
den gennemga den planlagte organisering af arbejdet
pa projektet. Der skal vaere vished for, at der er nok
frivillige til at Iefte opgaven, nar byggeprocessen gar i
gang. Det er ikke nok, at nogle fa ildsjaele har lysten og
idéerne, men ikke kraefterne til at Iofte opgaven. Fon-
den laegger i denne forbindelse vaegt pd, at der er til-
knyttet nogle ressourcepersoner og uddannede hand-
vaerkere til projektet. Fonden forbeholder sig ret til at
stille sarlige krav til projekter, der sgger stotte.
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arbejdet, for det sendes ind. Alligevel er det ikke ualmin-
deligt, at | bliver bedt om yderligere dokumentation, inden
byggetilladelsen kan gives. Her kan projektdeltagere med
erfaring i byggeriets faser vaere en stor hjelp. Bygningsreg-
lementet hos Erhvervs- og Byggestyrelsen (se side 15) giver
flere oplysninger om byggetilladelser.

UDARBEJD EN TIDS- OG AKTIVITETSPLAN
Nar byggetilladelsen er indhentet, star | med et godt grund-
lag for at kunne planlagge, hvordan byggeriet gennemfares,

INSPIRATION

Finansiering

Nar jeres forening har besluttet sig for at gennemfgre
byggeprojektet, skal der findes penge til projektet. Det
kan f.eks. ggres ved en indsamling i lokalsamfundet,
sgge om stgtte fra kommunen, Lokale- og Anlegsfon-
den samt gvrige fonde og sponsorer. | Lokale- og An-
leegsfonden kan stottebelgbet variere. Udgangspunk-
tet er 10-20 %. Fonden kan dog i serlige tilfeelde ga
ind med en hgjere stgtte - op til 33 % - og i helt unikke
projekter, kan der gives op til 50 % i stgtte.

0g hvordan og hvorndr i processen | vil benytte jer af frivillig
arbejdskraft. P3 dette tidspunkt skal der ogsa foreligge en
detaljeret tids- og aktivitetsplan. Den er med til at give et
overblik over processen og er dermed et centralt veerktgj i
en medbygproces. n

GODE RAD

= F3 udarbejdet en honoraraftale med den
udvalgte radgiver. Vaer opmaerksom pa,
at byggeriet kan vaere omfattet af TYD,
Tjenesteydelsesdirektivet, hvis der indgar
offentlige midler - herunder tildelt stotte.
Her henvises til "Almindelige bestemmel-
ser for teknisk radgivning og bistand, ABR
89".

byggeadministration, bar ,
udpege en byggeledelse til
at sta for opgaven.

0
= Bygherrer, som ikke har en ‘ ! '/
V 4
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Inddragelse af frivillig arbejdskraft

ER FRIVILLIG ARBEJDSKRAFT EN MULIGHED

Overvej, inden byggeprocessen gar i gang, om der er basis
for at traekke de lokale borgere, medlemmer og ildsjeele ind
i arbejdet. Det kan geres ved at indkalde til borgermgder
eller sende spgrgeskemaer rundt til lokalbefolkningen.

SKAF FRIVILLIG ARBEJDSKRAFT

Der er ingen facitliste for, hvordan man skaffer frivillig
arbejdskraft. Fgrst og fremmest gaelder det om at bruge sit
netvaerk, og det er selvfglgelig oplagt at begynde i jeres egen
forening. | kan ogsd annoncere i det lokale supermarked
eller opsgge de personer privat, som | gerne vil have fat i.
Sandsynligvis er det ogsa ngdvendigt at fa fat pa "profes-
sionel frivillig" arbejdskraft som for eksempel tomrere og
murere. Det er selvfglgelig nemmere at motivere hand-
vaerkere, der er aktive i lokalsamfundet, eller som kender
nogle af de involverede i projektet. Maske er der masser
af frivillige i idraetsforeningen, og sa er gvelsen at sgrge
for at give hver enkelt de opgaver, han/hun vil veere god
til at lgse.

ARBEJDET SKAL VARE OVERSKUELIGT
Frivillige skal ikke have mere arbejde, end de kan overkom-
me. Giv folk en overskuelig opgave - mal én vaeg - og begynd

sa ikke at overtale dem til at tage en vaeg mere, nar de er
faerdige. Hvis de frivillige presses til at arbejde, sa kommer
de ikke igen. Frivilligt arbejde skal veere sjovt og spaendende,
og derfor geelder det om at seette folk til at lave det, de er
gode til i stedet for noget, de ikke kan finde ud af. Nogle men-
nesker vil sige, de har 10 tommelfingre, men sig til dem, at
der ogsa er brug for nogle til at lave kaffe og rydde op.

Jo sterre projektet er, desto vanskeligere bliver det at orga-
nisere arbejdet pa en rationel made. Brug tids- og aktivitets-
planen til at skabe det forngdne overblik.

Frivillige i telefonbogen

Da Purhus Idreetsforening byggede traeningshuset i
Asferg, havde foreningen brug for masser af frivillig
arbejdskraft. Den frivillige ledelse spurgte alle i deres
netveerk, om de kunne hjalpe, og da det ikke var nok,
tog de telefonbogen og ringede til tamrere og andre
handvarkere i lokalomradet. De fleste blev glade for,
at der var brug for deres hjaelp. Ledelsen spurgte ikke,
om handvarkerne havde lyst til at hjaelpe, men hvor
mange weekender de havde lyst til at bruge!



ARBEJDET SKAL UDF@RES ORDENTLIGT

Selv om det er et medbygprojekt, skal arbejdet udfgres med
samme kvalitet som i et professionelt byggeprojekt. De fri-
villige skal derfor ikke seettes til at lave mere, end de kan
magte, og hvis arbejdet ikke er gjort godt nok, skal bygge-
ledelsen have modet til at sige, det skal laves om. Det er ofte
nemmere at instruere de frivillige ordentligt fra starten frem
for at sige, at det arbejde, de har brugt en weekend pa, skal
laves om. .

o7

GODE RAD

Brug de lokale medier til at skabe
opmarksomhed om projektet, sa er det
bade nemmere at samle penge ind og
at fa lokalbefolkningen til at melde sig
frivilligt.

Tag jer god tid til at organisere arbejdet.
Vellykket frivilligt arbejde tager lang tid
at forberede.

Informer de frivillige ordentligt bade for
0g under byggearbejdet.

Find ud af, hvad de frivillige er gode til
og har lyst til, ellers risikerer I, at

for mange af de frivillige mister
motivationen undervejs.

ONIY3SINYIYO
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Styr pa processen

VAR ALTID TO SKRIDT FORAN

Det er vigtigt at taenke fremad i processen. Det geelder i for-
hold til de professionelle handvaarkere, men det gaelder isaer
ogsa i forhold til den frivillige arbejdskraft. Byggemateria-
lerne skal bestilles i god tid, s de ligger klar den dag, de
frivillige mader op. De frivillige vil gerne rive én eller flere
weekender ud af kalenderen, men de gider ikke spilde tiden,
fordi de ikke kan komme i gang med arbejdet. Kaffe, mad og
andre praktiske ting skal ogsa vaere pa plads, nar de frivillige
megder op. De frivillige medarbejdere skal i god tid have at
vide, at der er brug for dem péa en bestemt dato. Hvis | ven-
ter for laenge, er der risiko for, at de frivillige har lagt andre
planer.

SAMARBEJDE MELLEM FRIVILLIG

OG PROFESSIONEL ARBEJDSKRAFT

Fortael med det samme de professionelle handvaerkere, at
frivillig arbejdskraft indgar i byggeprojektet. Nar arbejdet
gar i gang, er det ogsa vigtigt jeevnligt at holde byggemader
med handvaerkerne. P4 byggemederne aftales, hvem der ger
hvad, hvornar, og i hvilken kvalitet arbejdet skal udfgres. Des-
uden fgres der regnskab med materialeanvendelse, gkonomi
og tid.

Det er ogsd muligt at indgd utraditionelle samarbejder med
lokale handvaerkere. F.eks. har Purhus Idraetsforening haft
flere sponsorater pa projektet, bl.a. en lokal temrer, der stil-
lede sin arbejdskraft til rédighed, og lokale virksomheder har
doneret penge til treeningshuset. =

Medieomtale af medbygprojekt gav bonus

Da Purhus Idraetsforening i Asferg skulle opfgre et nyt
treeningshus, sgrgede byggeledelsen for at fa god om-
tale i den lokale ugeavis og lokalradio. Det betgd, at da
idraetsforeningen gik i gang med at samle penge ind,
vidste alle, at indsamlerne ville komme. Pa en enkelt
weekend samlede foreningen 550.000 kroner ind.



GODE RAD

= Bygherren skal tage ansvar for at ind-
kalde de rette folk, nar der er arbejde
at udfere. Indkald aldrig for mange
frivillige i forhold til opgaven - der
skal veere noget at lave.

= Sgrg altid for, at de praktiske forhold pa
byggepladsen er pa plads. 0
Hvis der ikke er frokost og " 0/
kaffe, sa tager de frivillige
hjem - og vender maske P
ikke tilbage.
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Regler for frivilligt arbejde

Ved medbygprojekter er der en raekke gaeldende regler, | skal
vaere opmarksomme pa, inden | gar i gang.

ARBEJDSSKADEFORSIKRING

Hvis foreningen eller organisationen beskaftiger personer,
har | som arbejdsgiver lovmaessig pligt til at tegne en ar-
bejdsskadeforsikring.

| "Lov om forsikring mod felger af arbejdsskade” star der, at
enhver, der her i landet udfgrer arbejde for andre, er forsik-
ret under arbejdets udfgrelse. Det gaelder, uanset om | far
Ign for arbejdet eller arbejder ulgnnet. Der skal derfor altid
tegnes arbejdsskadeforsikring, nar:

= Der ansettes lgnnede medarbejdere (uanset hvor
mange timer, der er tale om, og om det er for en
afgraenset periode).

= Der bliver antaget fremmed ulgnnet hjaelp til at
udfgre arbejde.

= En forening beder medlemmer/frivillige udfgre
arbejde, der falder uden for, hvad et medlemskab
normalt medfgrer af pligtarbejde.

Foreninger, som er medlem af DIF eller DGI, skal veere op-
maerksomme p3, at disse organisationer har tegnet en kol-

lektiv arbejdsskadeforsikring, som gaelder alle medlemmer.
Forher jer naermere hos DIF og DGl eller laes mere pad www.
idraettensforsikringer.dk, hvor forsikringsaftaler og andre
praktiske oplysninger kan downloades.

INSPIRATION

Feelles Igsning

| Roskilde indledte Fonden Rytmisk Roskilde og For-
eningen Gimle for fire ar siden en stgrre ombygning og
nyindretning af det gamle vandvaerk i Roskilde, sa det
kunne blive en nyt kultur- og musikhus for byens unge.
Allerede i byggeriets planlaegningsfase blev de frivilli-
ge involveret, og i Igbet af den fire ar lange projektfase
har godt 100 frivillige vaeret med til at rejse byens nye
ungdomskultur- og musikhus.
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ANSVARSFORSIKRING
Hvis foreningen eller organisationen gennemfgrer en bygge-
opgave, har den ansvaret for, at byggelovgivning mv. er over-
holdt. Derfor skal | sgrge for at tegne en ansvarsforsikring,
der kan daekke byggesagen. | praksis sker det ved,
at | kontakter et forsikringsselskab og oplyser
om byggesagens storrelse, karakter mv.
Forsikringen skal ogsd daekke pro-
jekteringsfejl og forhold i for-
bindelse med byggeledelse
og tilsyn. »

GODE RAD

= Sikkerheds- og sundhedsforholdene pa
arbejdspladsen skal vurderes, og er det
nedvendigt, skal der rettes op pa for-
holdene, inden arbejdet pabegyndes.

= Bygherren (Foreningen) har ansvaret
for, at arbejdsforholdene er
forsvarlige, men kan velge ‘ ,'
en sikkerhedskoordinator til . /
at sta for det praktiske.
Ansvaret er dog bygherrens.

y 4
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ARBEJDSMILJ@FORHOLD

At afgraense sikkerhedsforanstaltningerne i faellesom-
Arbejde pa byggepladser kan veere farligt. Som bygherre har raderne (feerdsels-/adgangsveje, oplagringspladser,

| overfor Arbejdstilsynet ansvar for, at arbejdsmiljgreglerne skurby mv.).

for byggepladser overholdes og efterleves. Det betyder, at = At udarbejde en plan for sikkerhed og sundhed.

bygherren bl.a. har fglgende overordnede pligter:

INSPIRATION

Frivilligt arbejde for en halv mio. kr.

Foreningen Gimle i Roskilde har gennem hele proces-
sen inddraget projektets entreprengr og arkitekt, som
i feellesskab har fundet frem til, hvilke opgaver de frivil-
lige kunne Igse. Det frivillige arbejde blev organiseret
et halvt ar ad gangen, og for den enkelte frivillige inde-
bar det én manedlig arbejdsdag i Igbet af perioden.

| alt har de frivillige udfert arbejde til en vaerdi af ca. en
halv million kroner i form af nedrivning, oprydning pa
byggepladsen, bygning af hegn/skur mv. og bortkersel
af byggeaffald.

= At koordinere sikkerhedsarbejdet pa byggepladsen.
= Ovenstdende tre pligter gaelder, nar to eller flere arbejds-

givere tilsammen beskaftiger minimum 11 personer
(ledere, repraesentanter for bygherre og radgivere, der
jeevnligt faerdes pa pladsen regnes med).

At anmelde byggepladsen til Arbejdstilsynet.

Den enkelte arbejdsgiver har desuden en rakke pligter
overfor de personer, der ansattes (Ignnet eller ulgnnet):
Nar en arbejdsgiver har fem eller flere beskaftiget pa
arbejdsstedet, skal der vaere en sikkerhedsorganisation
bestdende af en eller flere sikkerhedsgrupper. Nar den
enkelte arbejdsgiver har 20 ansatte eller derover pa
pladsen i mere end fire uger, skal der desuden veere

et sikkerhedsudvalg.

En sikkerhedsgruppe bestar af arbejdsleder og sikker-
hedsreprasentant, der i faellesskab har til opgave at
vurdere sikkerheds- og sundhedsforholdene pa bygge-
pladsen og udarbejde Arbejdspladsvurdering (APV) og
imgdeqa risici i forbindelse med arbejdsmiljpmasssige
problemer.



= Hvis der er mere end 10 beskaeftigede pa byggepladsen,
skal der, for arbejdet igangsaettes, udarbejdes en sikker-
heds- og sundhedsplan for byggepladsen. Planen, der
lgbende skal ajourfgres, skal give overblik over sikker-
hedsforanstaltninger i fellesomraderne, og hvor/hvor-
nar der for eksempel udfgres epoxyarbejde, stgjende
arbejde mv.

Det er bygherrens ansvar at udarbejde planen, men bygher-
ren kan sgge professionel bistand til at lgse opgaven, hvis
han ikke selv har kompetencen. Ansvaret er dog fortsat byg-
herrens. »

AV/

P’
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GODE RAD

Der skal pa arbejdssteder,
hvor der udfgres arbejde af L
flere virksomheder, sam-

arbejdes med de andre arbejds-

givere om sikkerhed og sundhed for

alle de beskaftigede.

Husk, at bgrn under 13 ar ikke ma arbejde
for en arbejdsgiver. Vaer opmaerksom pa,
at unge under 18 ar ikke ma udfgre en
reekke opgaver af hensyn til sikkerhed

og sundhed. Det geelder for eksempel
arbejde, der udvikler farligt stgv og dampe,
tunge lgft, arbejde med forskellige maski-
ner og hjelpemidler mv.

Tegn en forsikring, der daekker skade pa
de frivillige.

Arbejdstilsynets skriftlige pabud skal op-
lyses til sikkerheds- oq tillidsrepraesen-
tanter.
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KOORDINERING AF SIKKERHEDSARBEJDET

Bygherren skal koordinere sikkerhedsarbejdet blandt alle de
arbejdsgivere, der er repraesenteret pa byggepladsen. Det vil
sige, udpege en koordinator, der har ledelseserfaring med
arbejde og aktgrer pa byggepladser, og som har lovpligtig ar-
bejdsmiljpuddannelse samt erfaring med sikkerhedsarbejde
pd byggepladser. Koordinatoren skal afholde sikkerhedsmg-
der og sikre personlig kontakt pd byggepladsen.

BEGRANSNINGER FOR FRIVILLIGE

| skal vaere opmarksomme pa, at frivillige ikke ma udfere
arbejde, som kraever en serlig autorisation eller uddannelse
som f.eks. el- og vvs-arbejde, epoxyarbejde, nedrivning af as-
best mv.

REGLER FOR ARBEJDSL®SE OG EFTERLONNERE
Princippet i dagpengesystemet er, at arbejde er arbejde.
Lovgivningen siger, at frivilligt ulgnnet arbejde, som kan el-
ler vil kunne udbydes som almindeligt Ignarbejde, medfgrer
fradrag i dagpenge- eller efterlgnsydelsen. Det er de frivil-
liges ansvar at sperge deres A-kasse om reglerne.

"SORT ARBEJDE"
Ulgnnet, frivilligt arbejde betragtes ikke som "sort arbejde”.

Personer med tilknytning til en forening kan til enhver tid ar-
bejde frivilligt pa et byggeprojekt med foreningen som byg-
herre og derigennem bidrage til foreningens gkonomi, men |
skal vaere opmaerksomme pa, at Ign udbetalt i naturalier kan
forlanges beskattet.

1- 0G 5-ARS EFTERSYN

Bygherren skal sgrge for, at der bliver gennemfgrt 1- og 5-ars
eftersyn af byggeriet. Ved eftersynet tjekkes byggeriet for
eventuelle fejl og mangler, som er konstateret efter afleve-
ringen. Det anbefales, at bygherrens radgiver gennemfgrer
1- 0g 5-ars eftersynet, samt at dette indgdr i kontrakten mel-
lem bygherre og radgiver.

HVERDAGEN EFTER BYGGERIET

Et byggeri baseret pa frivillig arbejdskraft baserer sig ofte
pa nogle fa ildsjeele, som lgfter opgaven i en periode, men
nar festsangene er sunget til indvielsen, melder der sig 0gsa
en hverdag. Derfor er det vigtigt, at foreningen i god tid eta-
blerer en driftsorganisation, der er klar til at tage over, nar
brugerne indtager de nye lokaler. L]



Tjekliste

AKTIVITET
Er planlagt [ | Er sat i gang []
SADAN KOMMER | | GANG
[ Hvilke krav har | til det
feerdige byggeri
[] Udarbejd byggeprogram
[] Udarbejd en tids- og
aktivitetsplan
[] Seg byggetilladelse
[ Indga kontrakt med radgivere
[ Indga kontrakt med
entreprengrer

INDDRAGELSE AF
FRIVILLIG ARBEJDSKRAFT
[ Brugers netvaerk
[l Lgbende information
[ @vrig metode

STYR PA PROCESSEN
[[] Bestil byggematerialer
[[] Udarbejd arbejdsskema med
mededatoer til de frivillige
medarbejdere

[ Orienter de professionelle
handvaerkere om omfang af
frivilligt arbejde

[ Afhold jeevnligt byggemader

REGLER FOR FRIVILLIGT ARBEJDE

[] Afdaek arbejde, der kraever
speciel autorisation

[] Tegn arbejdsskadeforsikring

[] Tegn ansvarsforsikring

[ ] Veelg en sikkerhedskoordinator

[] Udarbejd en plan for sikkerhed
og sundhed

[] Fastlaeg en sikkerhedsmgde-
reekke

[[] Fastlaeg afrapportering

[ Fastlaeg 1-ars gennemgang

[ Fastleeg 5-ars gennemgang
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Nyttige links

Du kan finde mere infor-
mation om byggetilladel-
ser, bygningsreglementet
m.m. hos Erhvervs- og
Byggestyrelsen:
www.ebst.dk

Laes mere om lovligt el- og
vvs-arbejde pa Sikkerheds-
styrelsens hjemmeside:
www.sik.dk

Find mere information om
regler vedrgrende dagpen-
ge, efterlgn, arbejdsskader
mv. pa Beskaeftigelsesmini-
steriets hjemmeside:
www.bm.dk

Find reglerne om abejds-
miljgarbejde og risici pa
byggepladser pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside:
www.at.dk

Find oplysninger om
byggeprocessens faser,
aktiviteter, metoder og
eksempler, der kan styrke
indsatsen for et bedre
arbejdsmilje pa bygge-
pladsen og for brugerne

i det feerdige byggeri:
www.byggeproces.dk

Laes mere om arbejdsmiljg
pa byggepladsen pa BAR
Bygge & Anlaegs (Branche-
arbejdsmiljgradet for
Bygge & Anlaeg) hjem-
meside:

www.bar-ba.dk

Laes mere om forsikrings-
aftaler og andre praktiske
oplysninger for foreninger,
der er medlem af DGl eller
DIF.
www.idraettensforsikringer.dk

Pa Lokale- og Anlagsfon-
dens hjemmeside kan du
finde nyttige oplysninger
om stettemuligheder og
byggeprojekter:
www.loa-fonden.dk

Se 0gsa Lokale- og
Anlaegsfondens pjece "I
gang med at bygge - men
hvordan”, som ligger un-
der publikationer pa www.
loa-fonden.dk

d1¥rH
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